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VISION

Hammarby IF Boxning — slér ett slag for idrotten

Hammarby IF Boxning ska strdva mot att utveckla alla individer pa alla nivaer samt att utveckla
klubben. Vért méil &r att bli en av Sveriges bésta tdvlande klubbar och tongivande 1 vér idrott.
Detta genom ett starkt engagemang pa samtliga nivaer — styrelse, trinare, ledare och medlemmar.

VARDEGRUND

DET SKA VARA GULD VART ATT TRANA HOS 0SS

Gléidje — det ska vara kul att trina hos oss, trinare, boxare och
motionarer ska komma och ga med ett leende pé ldpparna

Utve ckling — att trina samt att vara tranare pd klubben ska vara
utvecklande for alla pa alla nivéer

Laganda — tillsammans, oavsett niva (boxare eller motionér) skapar vi
en gemenskap dir alla ar lika mycket véarda

Delaktighetl Demokarati - alla, oavsett niva (boxare

eller motionir) ska kédnna sig vilkomna och delaktiga i klubbens olika aktiviteter

For alla

Boxning kan utforas av alla sésom motionir och tdvlande. Boxningen ska vara tillgénglig, vél
instruerad och tydlig. Verksamheten bygger pa glddje, kamratskap och engagemang. Vi virnar om
likvardighet, jamstilldhet, allas rétt att f4 delta och att allas asikter &r lika mycket virda.

Samverkan

Vi jobbar for att utveckla Hammarby IF Boxning i enlighet med vér devis:

”Vi skapar mistare i och utanfor ringen.”.

For att gora detta kravs att styrelse, trdnare, ledare och medlemmar samarbetar och samverkar.
Bra samverkan &r en forutsittning for utveckling av var verksamhet.

Utveckling

Att vilja gora framsteg utifrdn niva och ambition ska prigla var verksamhet, liksom framéatanda
och nytinkande. Det finns en glddje 1 att utvecklas och att vara med och utveckla andra, bade
som idrottare och medménniska. Vi skapar méstare i och utanfor ringen”

Rent spel

Hammarby IF Boxning ska ha ett gott rykte som klubb nir det handlar om rent spel. Alla i var
idrott ska kunna tdavla pa samma villkor, vara drliga och inte fuska. Vi ska alltid arbeta
preventivt mot diskriminering, dopning och fusk.

Klubben dr ”vaccinerad” mot doping och haller strikt pa att alla former av doping, droger eller
tillskott som kan vara stimulerande pa nagot sétt.

MEDIAKONTAKTER
% Uppritta en god kontakt med riks och lokala media.
% Alltid vara aktiv nér det géller att berdtta vad som hinder i Hammarby IF Boxning.



i A i u or ri .
Vi skapar mastare i och utanfor ringen.”

Mal for Ledar- och Tranarutbildning.

Verksamheten hos Hammarby IF Boxning bygger pa ideellt arbete och mdjligheten att trdna
och tévla inom sitt niromrdde. Boxningens ledare ska inte bara ha tekniska och taktiska
grunder, utan dven grundlidggande kunskaper i barns, ungdomars och vuxnas psykiska, fysiska
och sociala utveckling, ledaren skall vara en god forebild for medlemmarna.

Eftersom foreningen har ansvar for att ge sina medlemmar en bra traning och boxarutbildning,
ar det viktigt att prioritera vélutbildade ledare som kan driva verksamheten framat och ge
foreningen en profil som en fostrande organisation. En uppdaterad och aktuell ledar-/trénar-
stege skall finnas 1 hela verksamheten, dér vi kan formedla de kunskaper och vérderingar som
SBF och Hammarby IF Boxning star for.

Vi skall ha bade manliga och kvinnliga deltagare i véra utbildningar, dér vi strévar efter en
jdmn konsfordelning.

Riktlinjer

UTBILDNING FOR BOXNING

* Ge ledare/tranare/instruktorer/boxare majlighet till fortlopande personlig utveckling,
kunskap och gléddje.

% Visa att var ungdomsverksambhet ér ett foredome for svensk idrott.

% Stimulera fler kvinnliga ledare/tranare/instruktorer till vara utbildningar.

% Verka for en nivadanpassad utbildning.

% Hoéja den individuella kompetensen pa alla nivéer.

FORENINGEN

% Uppmuntrar och stodjer ledaren 1 hennes eller hans ambitioner att utbilda och utveckla sig
som ledare 1 samarbete med SBF/SWEBOX och SISU Idrottsutbildarna.

* Ger medlemmar méjlighet GRUNDLAGGANDE ledar- och trinarutbildning i samverkan
med SBF/SWEBOX och SISU Idrottsutbildarna.

% Verkar for att boxningen arbetar med etik och moral samt att alla foljer idrottsrorelsens
verksamhetsidé.

% Ansvarar for att ledare inom foreningen har ritt utbildningsniva.

LEDARE
Vi far de trinare och ledare vi fostrar — déarfor giller det att triinare och ledare inom
Hammarby IF Boxning:

% Foljer boxningens/foreningens regler och bestimmelser.
* Respekterar domarens beddmning och beslut.

% Haller sig uppdaterad om tidvlande barn och ungdomars utveckling tekniskt, taktiskt och
emotionellt.

% Uppritthaller en god relation med sina motstandare.
% Uppritthaller en god etik och moral i sitt ledarskap.



VERKSAMHETSIDE

Boxningen genom Hammarby IF Boxning ska vara tillgénglig for alla som vill trdna/tavla.
Klubben ska erbjuda alla som vill mgjligheten att tréna, tdvla och verka utifrdn egna
forutsittningar och ambitioner. Vi vill skapa méstare pd alla plan, frdn motionéren till den
tavlande boxaren.

Verksamhet

Aktiviteter — vad som ska goras

1 Rekrytera och behélla boxare i var forening
(] Jobba for jamstélldheten och 6ka mangfalden

[ Rekrytera, engagera och utbilda fler tranare/ledare
[1 Involvera fler kvinnliga ledare och boxare i tavlingsgruppen
] Rekrytera ledare som en viktig del i ledarforsorjningen

Verksamhet
[ Utveckla tavlingsgruppen

] Utveckla motionsgrupperna

[ Utveckla var marknadsforing och synlighet bl.a. genom deltagande i tivlingar, arrangera var
arliga boxningsgala Bajen Rough House, synas pd div Hammarby evenemang och aktivt synas i
sociala medier.

Utveckling och utbildning
M@l — vad som ska uppnas
O Fler tdvlande bade damer och herrar

] Fler utbildade tridnare/ledare
1 Engagera fler medlemmar som vill halla pass (avlasta vara tranare)
] Se till att klubben har bra material for trdning

Mil
1 Bibehélla och hoja den nationella nivan inom vara tdvlande boxare

1 Hoja den internationella nivan for véra tdvlande boxare oavsett dam eller herr, ungdom, junior
eller senior

] Vara den mest medaljtyngda klubben i Sverige

Aktiviteter — vad som ska goras
"1 Jobba aktivt att ha boxare med i de olika landslagen.

) Forbattra kommunikationen mellan styrelse/tranare/ledare/boxare och medlemmar
"] Strdva mot ett coachande forhallningssitt i hela organisationen

1 Se till att foreningen ger tjejer och killar samma forutséttningar

") Individuella utvecklingsplaner for vara elitsatsande boxare

1 Skapa ett storre coachteam och involvera fler utbildade ledare inom tévlingar



Tavling/serieverksamhet
Mal — vad som ska uppnés till 2020 och framét
Att arrangera ett Bajen Rough House per dr inom tidsperioden

7 Aktivt vara medverkande pa tidvlingar som kan ge oss fordelar (meriter)
1 Utveckla och utoka mdjligheterna till fler diplomboxare

Aktiviteter — vad som ska goras
Oka antalet tdvlande boxare pa samtligaa nivaer

[ Uppmuntra samarbetet mellan Stockholmsklubbarna
0 Utbilda fler tranare som kan/far coacha och domare inom klubben

Marknadsforing/PR och kommunikation

Mal — vad som ska uppnas till 2020 och framét

Hitta fler sponsorer som vill stotta foreningen under aret

] Vara nationella mésterskap tv- eller webbsdnds om mgjligt

] Se sociala medier som en naturlig del av vdr marknadsforing och kommunikation

Aktiviteter — vad som ska goras

Skapa bittre relationer med niringslivet och upparbeta media-kontakter

1 Eventuellt ta professionell hjilp for att fa in sponsorer och samarbetspartners

) Utnyttja modern IT-teknik

1 Sociala medier ska vara en naturlig del av marknadsforing och kommunikation
"1 Oka synligheten i media, bade lokalt och nationellt

] Ta tillvara och utveckla ett samarbete med foretag/gym och med andra idrotter. Erbjuda var
kompetens



